附件1
资源与环境工程学院廉政风险点及防控措施一览表
填报单位（盖章）：资源与环境工程学院党委                                                  负责人签字：
	风险点
	风险等级
	相关岗位
	风险防控责任人
	防控措施
	近三年发生问题情况

	1
	执行“三重一大”决策制度有关执行学院党政联席会议制度、党委会议制度等不规范、不严格，公文收发不及时，会议记录纪要不详实不准确。
	一级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	认真学习执行学校规章制度，执行学院党政联席会议制度、党委会议制度研究并按要求做好各项工作。
	无

	2
	学院内部机构设置及科级干部、系级组织负责人的选聘中岗位设置不科学，职责不明确，制度不完善，执行不严格。
	二级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	认真学习研究传达学校关于科级干部选拔任用的有关规定。
	无

	
	
	
	
	
	2
	严格按照有关程序做好选聘人员的材料整理、审验把关等工作。
	

	3
	教职工年度考核和评优、评先、奖惩制度不健全、不科学，执行不到位、不规范，听取师生意见不充分，公示不透明等。
	二级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	严格执行教职工年度考核办法和各类评先评优的相关规定，严把标准、严格程序、严肃纪律。
	无

	
	
	
	
	
	2
	认真执行考核和评比结果公示制度，广泛听取教职工意见建议。
	

	
4
	人才引进与人员招聘制度不完善，论证不充分，程序不科学，不经集体研究，干预徇私和说情打招呼等。
	二级
	执行院长
	李明
	1
	严格按学校、学院相关要求，严密组织人才引进和人员招聘工作各环节，加强应聘人员的思想政治考察。
	无

	5
	学院党政公章管理未能严格执行学校有关规定和学院有关公章管理办法，碍于情面，照顾关系，不按照使用公章正常程序，私用公章，造成了不良影响和后果。
	二级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	严格按照学院关于公章的使用和保管规定，严格相关程序，登记备案完备，不徇私情。
	无

	6
	在资产管理方面，利用职权私自将资产私借或对外出租来谋取利益。
	二级
	副院长
	刘晓
	1
	严格执行《山东理工大学国有资产管理办法》文件认真管理，不谋私利。
	无

	
7
	未严格按照学校、学院财务管理制度管理学院各项经费；未严格财务监督机制，做到财务管理公开透明，出现违法违纪行为。
	一级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	严格执行学校相关财务制度和学院的各项规定。
	无

	
	
	
	
	
	2
	协助领导做好学院各类经费的预算、管理，自觉接受监督。
	

	8
	绩效工资分配未能严格按照学校的津贴分配政策制定学院的津贴分配方案；未能严格执行学院的津贴分配方案；未能广泛征求学院内部各层面的意见和建议，造成不良后果。
	二级
	执行院长
	李明
	1
	严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度。
	无

	
	
	
	
	
	2
	认真核对各项基础数据，及时公开分配信息，广泛发扬民主，按程序公示，自觉接受监督。
	

	9
	签订合同不符合有关规定和程序，未按照合同要求验收。重要合同、协议管理未能严格执行学校关于对外合同管理的相关规定文件，造成不良后果。
	三级
	执行院长
	李明
	1
	严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，自觉接受监督。规范合同内容与文本；严格遵守合同审验、执行、督查等程序。
	无

	10
	在公务接待中接待程序偏离规定，因人设标准或标准超标，公务接待铺张浪费、公私不分。
	二级
	党委书记
执行院长
	李新红
李明
	1
	严格执行学校、学院公务接待暂行规定，规范公务接待活动。
	无

	
	
	
	
	
	2
	明确车辆使用和公务接待范围，加强车辆消费支出报销的审核，严格控制接待费用的标准，严格执行上级有关规定。
	

	11
	聘期考核、职称评聘未本着公开、公平、公正的原则，未严格按照学校和学院规定开展，数据审核不严格，干预徇私和说情打招呼等。
	二级
	执行院长
	李明
	1
	严格按照学校有关文件规定及学院要求，做到公示公开，充分发挥综合办公室在职称评聘的作用，确保评聘结果的公平公正。
	无

	
	
	
	
	
	2
	严格执行学校有关规定，坚持院教授委员会和院考核领导小组的严格把关制度，并畅通申诉渠道。各类评审材料及时规范报送。
	

	12
	合作办学管理未按照学校相关文件执行，未建立学院配套制度。
	二级
	执行院长
	李明
	1
	严格执行合作办学有关文件规定，充分宣传，严把招生、师资质量关。
	无

	13
	学生成绩管理未严格执行学校有关文件规定，对教师监考、成绩录入、试卷归档监督不严。
	三级
	副院长
	刘晓
	1
	严格落实学校和学院的有关规定，建立健全学院相配套的规章制度。坚持原则，严格工作程序，规范、透明选拔过程，做好公示工作。
	无

	14
	教学评优中不按规定操作，导致评优不公；教学监控环节发现有违规现象未按要求上报；教学质量评价把握标准不一，造成结果不公。
	三级
	副院长
	刘晓
	1
	严格落实学校、学院各项制度，公平公正做好相关工作，对发现的教学违规现象及时上报并积极配合学院处理好相关教学事故。
	无

	15
	大型仪器设备的共享使用并未形成有效机制。
	三级
	副院长
	刘晓
	1
	积极落实好学校大型仪器共享网络平台的高效使用，并建立线下使用机制，真正提高设备的使用效率。
	无

	16
	年度仪器设备的采购计划拟定不充分，未严格落实学校学院有关文件及调研规定。
	二级
	副院长
	刘晓
	1
	严格落实学校学院有关文件及规定；强化岗位职责意识，各系室提前严格调研、审查和拟定采购计划，并按照急需程度进行排序，使采购计划申报及时、准确。
	无

	17
	本科教研项目立项管理监督不到位。
	三级
	副院长
	刘晓
	1
	提高认识，聘请专家，严格项目立项评审，加强过程监督。
	无

	18
	学生转专业建立健全学院相配套的规章制度。
	三级
	副院长
	刘晓
	1
	严格落实学校相关规章制度，制定学院配套规章制度。
	无

	
	
	
	
	
	2
	严格工作程序，规范、透明选拔过程。
	

	19
	教师教学质量评价组织不够严谨，不够规范。
	二级
	副院长
	刘晓
	1
	健全制度，工作做细，做好监督和指导，规范程序自觉接受师生监督。
	无

	20
	未严格按照学校、学院的科研管理制度处理学院的科研事务。科研管理与学术诚信的监督机制不够健全，制度执行不够严格，管理不公开透明。
	三级
	

研究生与科研工作办主任
	李宝玉
	1
	严格执行上级及学校有关文件规定。
	无

	
	
	
	
	
	2
	严格标准与条件，严格工作程序，充分发挥学院教授委员会的作用。
	

	21
	研究生教研项目立项与管理未严格按学校规定进行，存在把关不严、监督不力。
	三级
	
研究生与科研工作办主任
	李宝玉
	1
	严格按照学校规定进行审核,加强过程监督。
	无

	22
	研究生教学工作量的核算未严格按照学校文件的规定进行，组织不严谨。
	三级
	
研究生与科研工作办主任
	李宝玉
	1
	严格按照学校文件进行核算，核算过程公开透明，坚强自身监督。
	无

	
23
	研究生推免未严格按照学校文件制度开展，制定制度不完善，徇私舞弊，监管不到位。
	三级
	
研究生与科研工作办主任
	李宝玉
	1
	严格落实学校和学院的有关规定，根据学校相关制度，建立健全学院相配套的规章制度，坚持原则，严格工作程序，加强相互监督。
	无

	
24
	研究生招生未严格按照学校和学院规定组织招生复试尤其是调剂生源的组织，面试过程不严谨、不规范。
	三级
	研究生与科研工作办主任
	李宝玉
	1
	严格按学校和学院规定组织研究生招生工作，加强面试考察小组人员的培训和监督。
	无

	25

	党员发展工作政治标准不突出，制度不完善，程序不规范、执行不严格，审查不全面，有请托说情等现象。
	二级

	党委副书记
	
秦伟伟

	1
	认真执行学校和学院的规章制度，严格按工作程序办事，严于律己，提高决策能力，提升工作公开力度。
	无


	
	
	
	
	
	2
	严格按照学校和学院有关学生党员发展的有关要求，规范党员发展和公示程序。
	

	26

	学生干部、学生会换届选拔过程中，出现执行制度不严格、选拔程序不规范不透明，受人情干预、不坚持原则等风险。

	三级

	党委副书记
	
秦伟伟

	1
	认真执行学校和学院的规章制度，严格按工作程序办事，公平公正开展工作。
	无


	
	
	
	
	
	2
	严格按照学校和学院有关学生干部选拔使用的有关要求，制定合理有效的选拔条件和流程，公示无异议后实施。
	

	27

	[bookmark: _GoBack]学生评优、评先、奖惩过程中，出现宣讲不到位、评选程序不规范，评选过程中出现受人情干预，出现不公平、不公正的情况，造成不良后果。
	三级

	党委副书记
	秦伟伟
	1
	认真执行学校和学院的规章制度，严格按工作程序办事，公平公正公开做好评优评先相关工作。
	无


	
	
	
	
	
	2
	结合学院实际，制定标准严格的工作流程，公示公开透明。
	

	28

	学生奖助学金评选发放、家庭经济困难学生认定过程中，出现不按照程序认定，确定标准和工作流程不合理，操作过程不规范，公示不透明，不坚持原则等风险。
	三级

	党委副书记
	秦伟伟
	1
	认真执行学校和学院的规章制度，严格按工作程序办事，提升工作公开力度。
	无


	
	
	
	
	
	2
	结合学院实际，制定标准严格的工作流程，提高工作执行力和监督力度，公示无异议后实施。
	



